
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                              ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “ตรวจคน เข้า เมืองจังหวัด ”  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการบุคคลต่างด้าว และประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ
บริหารราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ 
  เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ตาม คําสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที ่9 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่      1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
     2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
     3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือวาระสําคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ      การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสด ุ
     1)การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่าย งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
  1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
  2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

3) การใช้อํานาจ      ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     ๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     ๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
     ๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มี อํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการ เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ      ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเอง
หรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
     ๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเอง
หรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
     ๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ งจะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
     ๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 



5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต      1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย    
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
     ๒) จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้ เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  
    ๓) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็น การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
     ๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายใน และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกัน       
การทุจริต 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน      ๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึด หลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
     ๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน 
การรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี
คุณธรรม 
     ๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
     ๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึง ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร      ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/
การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
     ๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ ทุจริต
ของเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานด้วย ซึ่ งสะท้ อนถึ งการสื่ อสารกับ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน      ๑ ) การปฏิบัติ งานของเจ้ าหน้ าที่ และกระบวนการทํางาน            
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
     ๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการ 
     ๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์     

ให้ สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
     ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ    
การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล 
     ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ      
การให้บริการ 
     ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
     ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
     ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วมซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 



10) การป้องกันการทุจริต      ๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     ๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และ
มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

                                                                  พันตํารวจโท      
                           ( พิศุทธิ์ สุวรรณภาษิต ) 

           สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์  
       กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4  



  ๑) การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/ กิจกรรม 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

     1 .ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น 
ยุทธศาสตร์ สถานี ตม.จว. 
บุรีรัมย์  เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ 
ตํ ารวจในสั งกัดได้ทราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยตั้ง 
ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า 
ยุทธศาสตร์ ตม.จว.บุรีรัมย์   
โดยมี สารวัตร เป็นหัวหน้า 
คณะทํางาน รองสารวัตร 
(หัวหน้างาน) ทุกสายงาน 
เป็นคณะทํางาน รวบรวม   
วิเคราะห์ และจัดทําแผนให้ 
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์  
สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 

     1 .  ค ณ ะ ทํ า ง า น 
ยุ ท ธศ าส ตร์  ต ม .จ ว .
บุรีรัมย์   
     2 .งาน อํานวยการ 
ป ร ะ ก า ศ  แ ผ น แ ล ะ
เผยแพร่ให้ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด รับทราบ 
     3. สารวัตรประเมิน 
และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํ าน วยการ  ราย งาน
ความคืบหน้าต่อสารวัตร
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
บุรีรัมย์ทุก 3 เดือน 

      2 . การจัดทํารายงาน 
แ ผ น ก า ร ดํ า เนิ น ง า น 
ประจําปี 2567 วิเคราะห์ 
และนําผลการดําเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน 
ข้อเสนอแนะ มา ปรับปรุง
แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ ประจําปี 2567 
โด ย กํ า ห น ด โค ร ง ก า ร 
กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ก า ร
ดําเนินงาน ให้ สอดคล้อง
กับยุ ทธศาสตร์  ตม .จว .
บุ รี รัมย์  ตลอดจนมี การ
กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ก า ร 
ดําเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

     1. สารวัตร 
     2 .ร อ ง ส า ร วั ต ร     
(หัวหน้างาน) 
     3. งานอํานวยการ 
รวบ รวม  ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตร (หัวหน้า 
งาน) กํากับ ติดตามดูแล 
การดําเนินการในสาย
งานตนเอง ให้ เป็ น ไป
ตาม แผนปฏิบัติราชการ 
 
ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํ าน วยการ  ราย งาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า  ต่ อ
สารวัตรตรวจคน เข้ า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ทุก 
3 เดือน 



      3.รวบ รวม ระ เบี ย บ
คํ า สั่ ง  ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ข้าราชการตํารวจ ในสังกัด
ยึ ด เป็ น แน วท างในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

     1 .หั ว ห น้ า แ ต่ ล ะ 
สายงาน รวบรวมจัดทํา
ข้อมูลที่  เกี่ ยวกับตาม
สายงาน 
     2. งานอํานวยการ 
รวบ รวมประกาศ ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการรายงานความ
คืบหน้าต่อ สารวัตรตรวจ
ค น เข้ า เมื อ งจั งห วั ด
บุ รี รั ม ย์  ทุ ก  3  เดื อน 
หรือเมื่อมีการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลง 

      4.การจัดทํารวบรวม 
คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง า ใ ห้ แ ก่ 
เจ้าหน้าที่ แต่ละสายงาน 
แ ส ด ง ขั้ น ต่ อ น แ ล ะ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และเผยแพร่ใน 
รูปแบบ  พันธสัญญ าแก่
ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า ติ ด ต่ อ 
ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด 

     1 หัวหน้าแต่ละสาย
งาน  ร วบ ร วม ข้ อ มู ล 
เสนอสารวัตร อนุมัติ สั่ง
การ 
     2 งานอํานวยการ 
รวบรวม สรุปผล จัดทํา
ประกาศหรือ คําสั่ง 
     3. สารวัตรประเมิน 
และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํ า น ว ย ก า ร ร าย ง าน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ 
สารวัตรตรวจคน เข้ า
เมื อ งจั งห วั ด บุ รี รั ม ย์   
ทุก 3 เดือน 

      5. ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่ ให้
มีความสามารถและมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ  ใน ฐ าน ะ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี 
คุณธรรม 
     5 .1 ก ารฝึ ก ป ระ จํ า
สัปดาห์  
     5.2 การฝึกอบรมอ่ืนๆ
ใ น ลั ก ษ ณ ะ เ พ่ิ ม
ความสามารถ 
     5 .3  ก า ร อ บ ร ม ใน
ลักษณะ ปลูกฝัง คุณธรรม
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     5 .4  ก ารซ้ อ ม แ ผ น
เผชิญเหตุ 

     1.หัวหน้าแต่ละสาย
งานกํ าห นดกิ จกรรม
เสนอผู้สารวัตรอนุมัติ สั่ง
การ  
     2.งาน อํ านวยการ
รวบรวม ผล ดําเนินการ 
     3. สารวัตร ประเมิน 
และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็น ต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํ าน วยการ  ราย งาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ 
สารวั ตรตรวจคน เข้ า
เมื อ งจั งห วั ด บุ รี รั ม ย์   
ทุก 3 เดือน 



     
       6.  ร ณ ร ง ค์ ใ ห้

ความรู้สร้าง ธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่  และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งด
รับสิ่งตอบแทน จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้น 
ปฏิบัติหน้าที่ 

     1.สารวัตร 
     2. หัวหน้างานแต่ละ
สายงาน 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้ า ต่ อ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดบุรีรัมย์   ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
2) การใช้งบประมาณ      1 . ก า ร จั ด ทํ า

แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี มี
การกํากับ ติดตามการใช้ 
จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณโดยเผยแพร่
ข้ อ มู ล อ ย่ า ง โป ร่ ง ใส 
คุ้ ม ค่ า  เ ป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์และ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

     1 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ 
     2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
กํ ากั บ ติ ดตามการใช้ จ่ าย 
งบประมาณ และรายงานผล
การต่อสารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์  ทุก 6 
เดือน 

      2. กําหนดมาตรการ
ควบคุม การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากร ภายในใน
เรื่องต่างๆ เช่นค่าทํางาน
ล่ ว ง เ ว ล า  ค่ า วั ส ดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ 

รองสารวัตรอํานวยการ
และเจ้าหน้ าที่ การเงิน 
กําหนดมาตรการเสนอ
ต่อสารวัตรการลงนาม
พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย 
ดังกล่าวต่อสารวัตรตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ทุก
เดือน 

      3. ก า ร จั ด ทํ า
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
มี ก ารกํ ากั บ  ติ ด ต าม 
สรุปผลการดําเนินการ 
กําหนดมาตรการควบคุม 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่  ข้ อ มู ล
ดั ง ก ล่ า ว  ต ล อ ด จ น
ป ร ะ ก า ศ  ต่ า ง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส 

     1 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ 
     2.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
ส รุ ป ผ ล ก า รดํ า เนิ น ก า ร 
ดังกล่าว ต่อสารวัตร ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
ทุกเดือน และรวบรวมผลเมื่อ
ครบปีงบประมาณ 



      4.เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล
เปิดโอกาส ให้ บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 
หน่วยงานตนเองได้อย่าง 
โปร่งใส 

     1 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ 
     2.เจ้าหน้าที่การเงิน 
     3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
ส รุ ป ผ ล ก า รดํ า เนิ น ก า ร 
ดังกล่าวต่อ สารวัตรตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์  ทุก
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
3) การใช้อํานาจ      1. ประกาศนโยบาย

การ บริห ารกํ าลั งพล 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
บุรีรัมย์ ให้ข้าราชการใน
สังกัดได้ทราบ โดยทั่ ว
กัน  
(1 )น โยบ ายด้ านการ
บริหาร กําลังพล ได้แก่ 
การ มอบหมายหน้าที่ 
ก า ร โ ย ก ย้ า ย  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี 
ความชอบ  
(2 )น โยบ ายด้ านการ
พัฒนากําลังพล ได้แก่ 
การริ เริ่มแนวทางการ 
พัฒนากําลังในแต่ละสาย 
งาน 

     1.สารวัตร 
     2 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
ส รุ ป ผ ล ก า รดํ า เนิ น ก า ร 
ดังกล่าว ต่อสารวัตรตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์  ทุก 
3 เดือน 

      2.รวบรวมระเบียบ
คําสั่งของกฎหมาย หลัก
เกณฑที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและการพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ ข้าราชการตํารวจใน
สั งกั ด  รับทราบ  และ
ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 

     1. ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดบุรีรัมย์เมื่อดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 



      3.กําหนดกิจกรรม 
การดํ า เนิ นการในทุ ก
สายงาน เพ่ือขับเคลื่อน
น โย บ าย ก ารบ ริ ห า ร
กํ าลั งพ ล ต่ อ ส ารวั ต ร
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
บุรีรัมย์ ที่ไว้วาง 

     1. ร อ ง ส า ร วั ต ร 
(หัวหน้างาน) ดําเนินการ  
     2. ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ รวบรวมผล
การดําเนินการ จัดทํา
รายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการดังกล่าว ต่อ
สารวัตรตรวจคน เข้ า
เมื อ งจั งห วั ด บุ รี รั ม ย์      
ทุก 3 เดือน 

      4. กําหนดช่องทาง
ร้องเรียน และมาตรการ 
กรณี ผู้บังคับบัญชาการ
ใช้ อํ าน าจ  สั่ งก าร ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทําใน
ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง 
ผู้บังคับบัญชาหรือทําใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการดังกล่าว ต่อ
สารวัตร ตรวจคนเข้า
เมื อ งจั งห วัด  บุ รี รัม ย์   
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
4) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

จัดทํ าแนวทางปฏิ บั ติ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ 
ทรัพย์สิน ของราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน ได้
รั บ ท ร า บ แ ล ะ นํ า ไป 
ป ฏิ บั ติ ร ว ม ไ ป ถึ ง
หน่วยงาน จะต้องมีการ
กํ า กั บ ดู แ ล  แ ล ะ 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ
ของ หน่วยงาน 

     1.สารวัตร 
     2 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ 
     3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวั ตรตรวจคน เข้ า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ทุก 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

     1)การประเมินความ
เสี่ยงของการด ําเน ินงาน
ที่ อ าจ  ก่ อ ให  ้เก  ิดการ
ทุ จ ร ิตห ร ือการขัด กัน
ระหว ่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในทุกสายงาน 
แ ล ะ กํ า ห น ด ก า ร 
ด ําเน ินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

     1 .ร อ ง ส า ร วั ต ร 
(หั วหน้างาน)ประเมิน
ความ เสี่ ย งการทุ จริ ต
แล ะดํ า เนิ น ก ารห รื อ 
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
     2 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ รวบรวมผล
การดําเนินการ 
 3.สารวัตรควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวั ตรตรวจคน เข้ า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
ทุก 3 เดือน 



      2.จัดทําแผนงานด้าน
กาป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีการ
กํากับ ติดตามแสดงความ 
ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร 
ดําเนินการ ในทุกสายงาน 

     1 . ร อ ง ส า ร วั ต ร 
(หัวหน้างาน) จัดทําแผน
ของแต่ละสายงาน 
     2 . ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ รวบรวม ออก
แผน ใน  ภาพรวม  และ 
รวบรวมผลการดําเนินการ 
     3 .ส า ร วั ต ร กํ า กั บ
ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดํ าเนินการ 
ดังกล่าวต่อสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทุก 3 เดือน 

      3. ดําเนินมาตรการ
ห รื อ  กิ จ ก ร รม ใน ก า ร
เส ริ ม ส ร้ า งวั ฒ น ธรรม
อ ง ค์ ก ร ใ ห้  เจ้ า ห น้ า ที่
ตํ ารวจในหน่ วยงาน  มี 
ทัศนคติ  ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต สร้างความเชื่อมั่น 
ให้บุคลากรภายใน ในการ 
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายใน 

     1.สารวัตรดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม
ให้แก่ ข้าราชการตํารวจใน
สังกัด 
     2 . ร อ ง ส า ร วั ต ร 
(หัวหน้างาน) ดําเนินการ
มาตการหรือ  กิจกรรม 
ให้แก่ ข้าราชการตํารวจ 
ในสายงาน 
     3 . ร อ ง ส า ร วั ต ร 
อํานวยการรวบรวม ผล
ดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ให้รองสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดํ าเนินการ 
ดังกล่าวต่อสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทุก 3 เดือน 

     4. ส ร้ า ง
กระบวนการเฝ้า ระวัง 
ตรวจสอบการทุจริต
ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น
รวมถึง การนําผลการ
ตรวจสอบของ ฝ่ าย
ต ร วจ ส อ บ จ าก ทั้ ง
ภายในและ ภายนอก 
หน่วยงาน ไปปรับปรุง
ก า ร  ทํ า ง า น  เพื่ อ
ป้ อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต 
ได้แก ่
(1) การจัดทําแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุ จริต  แสดงคู่ มื อ 
แนวทางการดําเนินการ
ต่อ เรื่องร้องเรียน  
(2)จัดช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

     1 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํ า น ว ย ก า ร จั ด ทํ า 
แนวทางจัดการเรื่อง 
ร้อ ง เรียนการทุ จริ ต 
และ จัดทําช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผล เสนอให้ 
สารวัตรรับทราบเพื่อ 
ตรวจสอบ  และวาง 
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น 
ต่อไป 
     2 .ส า ร วั ต ร 
ค วบ คุ ม  กํ ากั บ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ
567 เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
จั งหวัดบุ รี รัมย์  ทุ ก  3 
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
6)  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน 

     1 .จัดทํ าคู่ มื อหรือ
มาตรฐาน การให้บริการ
(ของ ประชาชนผู้มารับ
บ ริ ก า ร  )  โ ด ย แ ย ก
ประเภทงาน ให้บริการ 
มี ขั้นตอนการ ให้บริการ 
แผนผั ง/ แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ ใน ก าร  ให้ บ ริ ก า ร 
ครบถ้ วนทุ กสาย งาน 
ตลอดจน เผยแพร่ ติด
ประการในรูปแบบสื่อ 
สิ่งพิมพ์ ไว้ ณ จุดบริการ
หรือจุดติดต่อราชการ 
รวมถึง ช่องทางสื่อสังคม 
ออน ไลน์  ต่ า งๆ  ขอ ง
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
บุรีรัมย์   

     1 รองสารวัตรทุก
สายงาน จัดทํ าข้อมูล
คู่มือการให้บริการของ
แต่ละสายงาน 
     2 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ รวบรวมและ
จัดทําเป็นสื่อ สิ่ งพิมพ์ 
ติ ด ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ 
เผยแพร่ 
     3.สารวัตร ควบคุม 
กํากับดูแล 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดํ า เนิ น การ  ดั งกล่ า ว    
ต่อสารวัตร ตรวจคนเข้า
เมื อ งจั งห วั ด บุ รี รั ม ย์   
ทุก 3 เดือน 

      2. ดําเนินมาตรการ
หรือ กิจกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจเห็นถึง 
ความสํ าคัญ ของผู้ ม า
ติดต่อราชการ โดยยึด 
ห ลั ก ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด 
เท่ า เที ยมกั น ไม่ เลื อก
ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล 
ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
เงิ น ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ 
ประโยชน์อ่ืนฯ เพ่ือแลก
กั บ การป ฏ บั ติ ห น้ าที่ 
และคํานึงถึงประโยชน์
ข อ ง  ป ระช าช น แ ล ะ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี 
การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุ คคล ใด  บุ คคลหนึ่ ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

     1 สารวัตร ดําเนิน 
มาตรการ หรือกิจกรรม
ใน ภาพรวม 
     2. ร อ ง ส า ร วั ต ร 
(หั วหน้ างาน ) ดํ า เนิ น
มาตรการ หรือ กิจกรรม 
ภายในสายงานตนเอง 
     3 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ รวบรวม ผล
การดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวัตร ตรวจคนเข้ า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ทุก 
3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
7) ป ระสิ ทธิภ าพการ 
สื่อสาร 

     1.  ก า ร เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลของ หน่วยงาน ใน
เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ ต่ อ 
สาธารณชน ผ่านทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่ น  เฟคบุ๊ ค  เว็ป ไซต์ 
สามารถ เข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูล
ที่ เ ผ ย แ พ ร่ จ ะ ต้ อ ง 
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เป็ น
ปั จ จุ บั น  โด ย เฉ พ าะ 
อ ย่ า ง ยิ่ ง ผ ล ก า ร 
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 

     1.เจ้ า ห น้ า ที่ ไอ ที 
ห รือแอด  มิ น เฟคบุ๊ ค 
หรือแอดมิน  เว็บ ไซต์
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
ให้รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวัตร ตรวจคนเข้ า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ทุก 
3 เดือน 

      2. ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ช่องทางให้  ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วยซึ่งสะท้อน
ถึ ง ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     1. ส า ร วั ต ร
อํานวยการจัดช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตขึ้นมา 
โดยเฉพาะ รวบรวมผล
เส น อ ใ ห้  ส า ร วั ต ร
รับทราบ เพ่ือตรวจสอบ 
แ ล ะ ว า ง ม า ต ร ก า ร
ป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวัตร ตรวจคนเข้ า
เมื อ งจั งห วั ด บุ รี รั ม ย์   
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
8) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

     1.การนําเทคโนโลยี
มาใช้ ในการดําเนินงาน
จั ด ทํ า ช่ อ ง  ท า ง  E-
Service รวบรวม ช่อง
ท า ง ก า ร ให้ บ ริ ก า ร 
ออนไลน์ตามที่สํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติได้พัฒนา 
ระบบไว้ในเว็ปไซต์ ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด 
บุรีรัมย์   

     1.เจ้ า ห น้ า ที่ ไอ ที 
หรือแอดมินเว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวัตร ตรวจคนเข้ า
เมื อ งจั งห วั ด บุ รี รั ม ย์   
ทุก 3 เดือน 



      2. การเปิดโอกาสให้ 
ผู้ รั บ บ ริ ก ารห รือผู้ ม า
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการ ดําเนินงาน
เพ่ือให้  สอดคล้องกับ
ความต้องการ ด้วย โดย 
จั ด ทํ า ช อ งท า ง  Q&A 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซต์ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
บุ รี รัมย์  โดยนํ าความ
คิดเห็นมาปรับปรุงการ 
ดําเนินงานให้  มีความ
โปร่งใสและดียิ่งขึ้น 

     1 .เจ้ าห น้ าที่ ไอ ที 
ห รื อแอดมิ น เว็ บ ไซต์
จัดทําช่องทาง 
     2 .ร อ ง ส า ร วั ต ร
อําน วยการ รวบ รวม
ข้ อ มู ล ร า ย ง า น  ใ ห้
ส า ร วั ต ร ท ร า บ  เ พ่ื อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวัตรตรวจคน เข้ า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ทุก 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
9) การเปิดเผยข้อมูล เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น

เว็บไซต์ของตรวจคนเข้า
เมื อ งจั งห วั ด บุ รี รั ม ย์   
ตามปฏิทินกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ส า ร วั ต ร แ ล ะ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดํ า เนิ น ก า ร ใ น ก า ร 
ขับเคลื่อน ITA ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   

ปีงบประมาณ 2567           
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดําเนินการ ดังกล่าวต่อ
สารวัตร ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ทุก
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
10) การป้องกันการ
ทุจริต 

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
ตามปฏิทิน กิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ส า ร วั ต ร แ ล ะ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดํ า เนิ น ก าร  ใน ก า ร
ขับเคลื่อน ITA ตรวจ
คน เข้ า เมื อ งจั งห วั ด
บุรีรัมย์   

ปีงบประมาณ 2567            
เป็นต้นไป 

ใ ห้ ร อ ง ส า ร วั ต ร
อํานวยการ สรุปผลการ
ดํ าเนิ นการ ดั งกล่ าว 
ต่อสารวัตร ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
ทุกเดือน 

 

                                                               พันตํารวจโท      
                           ( พิศุทธิ์ สุวรรณภาษิต ) 

          สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์  
   กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4  



 
 

3.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.บุรีรัมย์ 

ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันอังคาร ที ่9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.บุรีรัมย์ 
 
 
 



การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทํางาน 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.บุรีรัมย์ 
ครั้งที่ 1/2567 

ในวันอังคารที ่9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศูนย ์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ผู้มาประชุม 
1. พันตํารวจโท พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต  ประธานกรรมการ  

สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
2. ร้อยตํารวจเอกหญิง มาศชรี  ถนอมศิลป์  กรรมการและเลขานุการ 

      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
3. ร้อยตํารวจเอก คชสัณห์ ขุนศรี   กรรมการ   

      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
4. ร้อยตํารวจเอกหญิง สุกัญญา วงษา   กรรมการ 

      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
5. ร้อยตํารวจเอก สําราญ ราชประโคน  กรรมการ   

      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
6. ร้อยตํารวจโท วิเชียร  ศรีธรรม   กรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
7. ร้อยตํารวจตรี สินชัย  จุฑาจันทร์  กรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
8. ร้อยตํารวจตรี ศักดา   สินเปียง   กรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
9. ดาบตํารวจหญิง จุฬาลักษณ์ บุญรอง   กรรมการ 

ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
10. ดาบตํารวจ ศุภมิตร   เกลียวชมพูนุช  กรรมการ 

ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
11.  ดาบตํารวจ วีรวุฒ ิ  ศรีแก้ว   กรรมการ 

ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
12. ดาบตํารวจ สิรวิชญ ์  สุขประเสริฐ  กรรมการ 

ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
13. ดาบตํารวจ ประทีป  พุทธิชาติ  กรรมการ 

ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
14. จ่าสิบตํารวจหญิง อรทัย มูลวรรณ์  กรรมการ 

ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   
 

/15.จ่าสิบ... 
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15. จ่าสิบตํารวจ คุณภาพ  ภิญโญพันธ์  กรรมการ 
ผู้บังคับหมูต่รวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   

 
ผู้ไม่มาประชุม 

-  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตรวจคนเข้า 

เมือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) จึงได้มีคําสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ 3/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 เพ่ือให้เกิดการ 
ขับเคลื่อนและพัฒนา การประเมินฯ จึงเชิญคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมเพ่ือศึกษาและ 
วิเคราะห์ กรอบการประเมิน 
มติที่ประชุม:    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคําสั่ง 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ 3/2567 ลงวันที่ 9  มกราคม 2567 

2.2  กรอบเวลาในการดําเนินงาน 
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2.3 หน้าเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. คือ 
http://www.nacc.go.th ใน ส่ วน ห น้ าบั ญ ชี แ อ็ ก เค าน ต์  ก ารป ระ เมิ น ข อ ง ต ม .จ ว .บุ รี รั ม ย์  คื อ 
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home 

2.4  คํานิยามของแบบประเมินที่ต้องดําเนินการ มีดังนี้ 

2.4.1 IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ตํารวจ ตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้ จํานวน 30 คะแนน 

2.4.2 EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment) ประชาชนตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้ จํานวน 30 คะแนน 

2.4.3  OIT คื อ  แบ บ ต รวจการ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) การ เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์จํานวน 40 คะแนน 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1  กรณีคํานิยามของ EIT กล่าวคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) ในระดับสารวัตร ไม่น้อยกว่า 200 คน / หน่วย และ EIT(2) 
ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 5 คน คัดเลือกจากผู้แทน ของผู้รับบริการ โดยมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนกงานที่ตนรับผิดชอบเป็นผู้ ประสานงานเพ่ือดําเนินการ 

3.1.1  ผู้นํา/ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที ่มอบหมายให้ ร.ต.อ.คชสัณห์ ขุนศรี เป็นผู้ประสานงาน 
 3.1.2  ผู้นํา / ผู้แทน / ผู้ประกอบการ / นักธุรกิจ ในพ้ืนที่ มอบหมายให้ ว่าที่ ร.ต.ท.สินชัย  จุฑาจันทร์ เป็นผู้
ประสานงาน 

3.1.3  ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. มอบหมายให้ ร.ต.อ.คชสัณห์ ขุนศรี เป็นผู้ประสานงาน 
3.1.4  ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ ร.ต.อ.คชสัณห์ ขุนศรี เป็นผู้ประสานงาน 
3.1.5  คู่ค้าสัญญาของหน่วยงาน มอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิงมาศชรี ถนอมศิลป์ เป็นผู้ประสานงาน 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี 

http://www.nacc.go.th/
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ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.ท.พิศุทธิ์ ฯ  ให้คณะทํางาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประธานฯ ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของ ตม.จว.บุรีรัมย์   ในปีงบประมาณ 2567 ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยจะมีการ ประชุมติดตามการ
ทํางานเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งจะกําหนดวัน เวลา ให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
เลิกประชุม เวลา 12.20 น. 

 
 

ร.ต.อ.หญิง 
( มาศชรี  ถนอมศิลป์ ) 

                                                                       รอง สว.ตม.จว.บุรีรัมย์  /เลขานุการ  
                                                                                   ผู้จดรายงาน การประชุม 
 
 
 

พ.ต.ท. 
  ( พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต )  

สว.ตม.จว.บุรีรัมย์   / ประธานกรรมการ  
          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         
 



 
 

1.1  คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด บุรีรัมย์ กําหนดปฏิทินกิจกรรม
กา ร เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
บุรีรัมย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กําหนดผู้รับผิดชอบ และเวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

ข ้อ ข ้อมูล องค ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง 
อัตรากําลัง 
และ ข้อมูล
ผู้บริหาร 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ที่มีการ
แสดงถึงการแบ่งสายงาน ต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างหน่วยงาน) 
แสดงรายนาม ของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมือง
หรือด่านตรวจ คนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคน เข้าเมือง 
และหัวหน้าสายงานที่เป็นปัจจุบัน มีชื่อ–
นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ
ต้องระบุเบอรโทรศัพท ที่ สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

สารวัตรตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูล รายงาน ดําเนินการให้
เสร็จ ภายใน ม.ค.๖7 

O2 อํานาจหน้าที่ 
และ พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อํานาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ

ตรวจคนเข้าเมือง หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ ของแต่ละ
สายงานภายในหน่วยงาน 

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ 
จํานวนประชากร ระบุ/ เดือน/ ปี ที่จัดทํา
ข้อมูล 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูล รายงาน ดําเนินการให้
เสร็จ ภายใน ม.ค.๖7 

 
O๓ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้า

เมืองหรือด่านตรวจ คนเข้าเมือง โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ: 
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก 
ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูล รายงาน ดําเนินการให้
เสร็จ ภายใน ม.ค.67 



O๔ ข้อมูลการติดต่อ 
และ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ / รับ
ฟังความคิดเห็น 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยปประกอบด้วย ชื่อ
หน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ที่อยู่ไปรษณีย ์ 
อิเล็กทรอนิกส ์  (E-mail) แผนที่ตั้ง ตรวจคนเข้า
เมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

• ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น ต้อง
แสดงตําแหน่ งบน เว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดง ความ
คิ ด เห็ น  แน ะนํ า  ห รื อติ ชม  เกี่ ย วกั บ การ
ดําเนินงานหรือการ ให้บริการของตรวจคนเข้า
เมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูล รายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

O5 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
ตรวจคนเข้าเมือง หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่ม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2566 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานี ตํ ารวจและสื่ อสั งคมออน ไลน์  ได้ แก่ 
Facebook ห รื อ  line เป็ น ต้ น  ที่ ส า ม า ร ถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง
ได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ใน  การดํ าเนิ นงาน  ของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจ
คนเข้าเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารวัต ร  ตรวจสอบ  มอบหมาย 
ร.ต .อ .หญิ งมาศชรีฯ  รับผิ ดชอบ 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.
67 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

O6 รายงานการ
ปฏิบัติ ราชการ 
ประจําเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของตรวจ
คนเข้าเมือง จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของ
ตรวจคนเข้า เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของตรวจคนเข้า เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อม ภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล Word เท่านั้น 

สารวัตรตรวจสอบ งานอํานวยการ 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.
67 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
O7 คู่มือการ

ปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของตรวจคนเข้า เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ รองสารวัตรควบคุม
ฝ่ายอํานวยการ รายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

O8 คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติทั้ง
ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับ
บริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงาน
บริการ 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จ
สิ้น ภายในเดือน ม.ค.67 

O9 E-service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน์ โดยเป็นการ อํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
ระบบ แจ้งความ online ระบบการให้บริการขอ
อนุญาตอยู่ต่อใน ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e- Extension) 
ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

สารวัตร ตรวจสอบ มอบหมาย ร.ต.อ.
หญิงมาศชรีฯ ดําเนินการให้ เสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.67 

O10 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินการในเชิง
สถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา
คามระบบ CRIMES ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ 
ไฟล Excel หรือไฟล Word เท่านั้น 

สารวัตร ตรวจสอบ รองสารวัตรควบคุม
งานสืบสวน ปราบปรามตรวจสอบ 

ดําเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน 
ม.ค. 67 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

O11 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจําปี และ
รายงานผลการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่าน ตรวจคนเข้าเมือง ประจําปี 

•  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของของตรวจคนเข้าเมือง
จั งหวัดหรือด่ าน  ตรวจคน เข้ าเมื อ ง ป ระจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จําแนกตามแหล่ง ที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเปรียบเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีปัญหา อุปสรรค
หรือไม่ 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้า เมือง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์  Word เท่านั้น 

สารวัตร ตรวจสอบ รองสารวัตรควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.67 

O๑2 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและ 
สอบสวน
คดีอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่ตรวจคนเข้า เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คน เข้ าเมื อ งได้ รั บการจั ดสรรและการใช้ จ่ าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• เปิด เผยทั้ งในรูปแบบไฟล  ์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่  เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล Word เท่านั้น 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

สารวัตร ตรวจสอบ มอบหมาย ร.ต.อ.คช
สัณ ห์ ฯ  (รองสารวัตรผู้ ค วบคุม งาน
การเงิน) ดําเนินการให้ แล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.67 



O๑3 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของตรวจ
คนเข้าเมือง จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่าน ตรวจคนเข้าเมือง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.
67) 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

สารวัตร ตรวจสอบ รองสารวัตรควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือน ม.ค.67 

O14 สรุปผลการ
จัดซื้อ จัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจําเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอ ราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ 
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็น ประจําทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.
67) 

•  กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ 
ไฟล Excel หรือไฟล Word เท่านั้น 

สารวัตรตรวจสอบ รองสารวัตรควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือน ม.ค.67 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O๑5 หลักเกณฑ การ
บริหาร และ 
พัฒนากําลังพล 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
มีการประกาศ หลักเกณฑ การบริหารกําลังพล
และการ พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป ตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

สารวัตร ตรวจสอบ รองสารวัตรควบคุม
งานอํานวยการ การเงิน จัดทําข้อมูล 
รายงาน ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือน ม.ค.67 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียน
การ ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.
67) 

สารวัตร ตรวจสอบ มอบหมายให้ ร.ต.อ.
หญิงมาศชรีฯ ดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน ม.ค.67 



ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมู
ล 

องค์ประกอบด้าน (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

O17 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับ
สินบน 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดบผู้บริหารสูงสุดของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน ตรวจคนเข้า
เมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับ ของขวัญ ของ กํานัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ บริจาค การ
รับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ 
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่าง
เป็นเหตุเป็น ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกัน ภายหลัง (การรับ ของขวัญจากการปฏ
บิ  ตั   ิห น้ าที่  จ ะ แ ต ก ต่ า ง  จ าก ก า รรั บ โด ย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ อ่ืนใดอัน อาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน สําคัญ ดั้ง
นั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ สินน้ําใจ จาก
การ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย 
จึงต้องกําหนดให้ ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษา ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ  มอบ ร.ต.อ.หญิง
มาศชรีฯ ดําเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน
เดือน ม.ค.67 

 



O18 การมีส่วนร่วม
ของ หัวหน้า
ตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัดหรือ
ด่าน ตรวจคนเข้า
เมือง 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมขอหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้าน
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
•  แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดหรือด่าน ตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 
ข่าว เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ 
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายใน ม.ค.6๖ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

019 การประเมิน
ความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

แผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จาก
กระบวนงานในการ ใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ 
2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑ ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ หรือ รูปแบบ พฤติการณ ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ 
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายใน ม.ค.67 



 
ข้อ ข้อมู

ล 
องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
O๒0 การรายงานผลการ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความ เสี่ยงต่อกการ
รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการ ดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อกการรับสินบนตาม ข้อ 
O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดําเนินการตามมาตรการ  การ
จัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน แยกตาม
กระบวนงานในการใช้อํานาจและ ตําแหน่ง
หน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 

• แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่ านตรวจคน เข้ าเมือ ง  ทั้ งนี้  ต้ องไม่ ต่ํ ากว่ า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน ตรวจคน
เข้าเมือง 

สารวัตร ตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.67 



O๒2 การจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ ของ
บริจาค การ จัดเก็บ
ของกลาง และ แนว
ทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย 
ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวรจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะ ทรัพย์ 
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์  ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้มี ความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของ
ราชการหรือของ บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้ าใจให้ เจ้ าหน้ าที่  สามารถใช้ทรัพย์สิ นของ 
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บ
ของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด 
อายัด เพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ ทั้ งท างคดี และรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสม
ตามประเภทของ ของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 

สารวัตร ตรวจสอบ รองสารวัตร
ควบคุมงานการเงิน  พัสดุ  จัดทํ า
ข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 
สิ้น ภายใน ม.ค.67 

  • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ 

 

  บริจาค การจัดเก็บของกลาง  
  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 

  2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O23 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความ โปร่งใสในการดําเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment :  ITA)  ข อ ง 
ตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของตรวจ
คนเข้าเมือง จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อ
ขับเคลื่อน และกํากับ ติดตามเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง ชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับ บริการ โดย
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการและอํานวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 
- ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ส า ร วั ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ง า น
อํานวยการจัดทํ าข้อมู ลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.67 



  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขอ อนุญาต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- การจั ดสิ่ ง อํ าน วยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ ชาวต่างชาติ 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดย

หัวหน้าตรวจ คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

 

O24 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตาม
มาตรการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ผลการดําเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 

- ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ ชาวต่างชาติ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการและอํานวย
ความสะดวกแก่ ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 

- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ/การขอ อนุญาต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ ชาวต่างชาติ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่

สารวัตรตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.67 



ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตาม โดยหัวหน้าตรวจ

คนเข้าเมือง จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 



 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
- ทราบ กําชับ เจ้าหน้าทีทุ่กฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งรัดดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่ใน

แต่ละสายงานเร่งจัดทําข้อมูล 
 
 

                                                            พ.ต.ท.           
                 ( พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต ) 

                    สว.ตม.จว.บุรีรัมย์ บก.ตม.4 
 

 

 


