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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน (แยกตามประเด็นปญหา) 

 
ท่ี มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

งานอำนวยการ 
1. - ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามแนวทางท่ี 

สตม.และ ตร. กำหนด 
 

-  จัดต ั ้งคณะทำงานพิจารณาเล ื ่อนข้ัน
เง ินเด ือนของหนวย โดยถือปฏิบ ัต ิตาม
แนวทางท่ี สตม.และตร.กำหนด 

-  ม ีการพ ิจารณาเล ื ่ อนข ั ้น เง ิ น เด ือน
ขาราชการตำรวจในสังกัด รอบ ต.ค.66 - 
มี.ค.67 ตามแนวทางที ่ สตม. และ ตร. 
กำหนด 

2. - มีการเผยแพรขอมูลการดำเนินการตอขอรองเรียน
การทุจริต ประชาชนสามารถติดตามได 
 

-  เผยแพรข อมูลผลการดำเนินการและ
ชองทางรองเรียนในเว็บไซตหนวยงาน 

- มีการเผยแพรชองทางรองเรียน ณ ที่ทำ
การและเว็บไซตของหนวยงาน 
- มีการเผยแพรผลจัดการเรื ่องรองเรียน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 บน
เว็บไซตของหนวยงาน 

3. - มีการตรวจสอบขอเท็จจริงโดยใหผูรับผิดชอบเปนคน
ท่ีอยูคนละสายงานกับผูถูกรองเรียน 
 

-   แต  ง ต ั ้ ง คณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท ็จจร ิงท ี ่อย ู คนละสายงานกับผ ู  ถูก
รองเรียน 

- ไมปรากฏการรองเรียนการทุจริตของ 
ขาราชการตำรวจในสังกัด 

4. - มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ที่ครบถวนและ
เปนเอกสารฉบับจริงเทานั้น 

-  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายใหครบถวน 
และถูกตอง 
- โอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิ 
- รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

- ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบ ติดตามการ
เบิกจายเงินงบประมาณเปนระยะ 
- มีการโอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิ 

5. - มีการจัดทำคุณลักษณะเฉพาะของการจัดซื้อจัดจาง
หรือจัดจางในรูปแบบของคณะทำงานฯ 

-  แตงตั ้งคณะทำงานจัดทำคุณลักษณะ
เฉพาะของการจัดซ้ือหรือจัดจาง 

- มีการจัดซื ้อจัดจาง โดยดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ 



    
ท่ี มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

งานอำนวยการ 
6. -  ดำเนินการจัดซ้ือหรือจัดจางตามระเบียบฯ พัสดุ -  ผูบังคับบัญชาติดตาม ตรวจสอบการ

จัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบฯ ท่ี
เก่ียวของ 

- มีการจัดซื ้อจัดจาง โดยดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ 

7. -  มีการบริหารสัญญาจัดซ้ือหรือจางตามระเบียบฯ 
พัสดุ 

- แตงตั้งคณะทำงานตรวจรับพัสดุ และ
ดำเนินการตามระเบียบฯ พัสด ุ

- มีการจัดซื ้อจัดจาง โดยดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ 

งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
1.  - เจาหนาท่ีมีการตรวจคัดกรองบุคคลและยานพาหนะ 

ดวยความละเอียดรอบคอบ 
-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาท่ี (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ 
-  ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับโดยเด็ดขาด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาที่ (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ และเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ 

2. - มีการตรวจฐานขอมูลบุคคลตามหมายจับและบัญชี
เฝาดูทุกครั้งท่ีมีการใหบริการ 
- กรณีพบบุคคลตามหมายจับหรือบุคคลตองหาม ให
ดำเนินการตามกฎหมายตอไป 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาท่ี (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ 
-  ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับโดยเด็ดขาด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาที่ (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ และเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ 

3. -  มีการตรวจคัดกรองเอกสารการเดินทางของบุคคล 
และเอกสารประกอบการตรวจพาหนะดวยความ
รอบคอบ และถือปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาท่ี (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ 
-  ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับโดยเด็ดขาด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาที่ (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ และเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ 

4. -  มีการตรวจคัดกรองเอกสารและบุคคลประจำ
พาหนะใหถูกตอง ตรงกัน หามมิใหมีการสับเปลี่ยน
โดยเด็ดขาด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาท่ี (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ 
-  ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับโดยเด็ดขาด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาที่ (SOP) งาน
ตรวจบุคคลและพาหนะ และเผยแพรให
ประชาชนรับทราบ 



ท่ี มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
งานบริการคนตางดาว 

1. - เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีการตรวจเอกสารประกอบการ
พิจารณาอนุญาตตามท่ีระเบียบกำหนด 

-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติหนาที ่ (SOP) 
งานบริการคนตางดาว 
-ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาที่ (SOP) งาน
บริการคนตางดาว และเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

2. - มีการตรวจฐานขอมูลบุคคลตามหมายจับและบัญชี
เฝาดูทุกครั้งท่ีมีการใหบริการ 
-กรณีพบบุคคลตามหมายจับหรือบุคคลตองหามให
ดำเนินการตามกฎมหายตอไป 
 

-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติหนาที ่ (SOP) 
งานบริการคนตางดาว 
-ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาที่ (SOP) งาน
บริการคนตางดาว และเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

3. - มีการใหบริการคนตางดาวตามลำดับกอน-หลัง อยาง
เทาเทียม ไมลัดคิวหรืออำนวยความสะดวกใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเปนพิเศษ 

-จัดทำพันธะสัญญา การใหบริการ และ
เผยแพรใหประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
-จัดทำระบบคิวและติดตั้งจอแสดงคิวใหเห็น
ชัดเจนวาไมมีการลัดคิวบริการ 
 

- จัดระบบคิว และติดตั้งจอแสดงผลแสดงคิว
ใหผู เขารับบริการเห็นชัดเจน ณ จุดรอรับ
บริการ 
 

4. - มีการบันทึกขอมูลและบันทึกภาพถายบุคคลตางดาว
ท่ีมารับบริการตางๆในระบบ PIBICS หรือ 
BIOMETRICS ทุกครั้ง 
- เจาหนาที ่ปฏิเสธการใหบริการหรือการพิจารณา
อนุญาตหากไมมีบุคคลตางดาวมาแสดงตัว 

-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี(SOP) งาน
บริการคนตางดาว 
-ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบวาบุคคล
ตางดาวจำเปนตองมาแสดงตัวเพื ่อเขารับ
บริการ ณ หนวยงาน 
 

-  จัดทำมาตรการปฏิบัติหนาที่ (SOP) งาน
บริการคนตางดาว และเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ 

 
 
 



ท่ี มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวนปราบปราม 

1. - เจาหนาที่แสดงตนทุกครั้งเมื ่อมีการเขาตรวจสอบ
นายจางแรงงานตางดาวในสถานที่ตางๆ และรายงาน
ใหผู บังคับบัญชาทราบทุกครั ้งที ่มีการออกตรวจใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัต ิหนาที ่ (SOP)งาน
สืบสวนปราบปราม 
-ผูบังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติอยางใกลชิด 

-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่(SOP)งาน
ส ืบสวนปราบปราม  และ เผยแพร  ให
ประชาชนรับทราบ 
 

2. -กรณีพบบุคคลตามหมายจับหรือบุคคลตองหามให
ดำเนินการตามกฎหมายตอไป 

-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัต ิหนาที ่ (SOP)งาน
สืบสวนปราบปราม 
-ผูบังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติอยางใกลชิด 

-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่(SOP)งาน
ส ืบสวนปราบปราม  และ เผยแพร  ให
ประชาชนรับทราบ 

3. -กรณีพบบุคคลตางดาวลักลอบเขาเมืองโดยผิด
กฎหมายเจาหนาท่ีตองดำเนินการตามกฎหมายโดยไม
มีขอยกเวน 

-ผู บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติอยางใกลชิด
และกำชับไมใหเรียกรับสวยจากผูกระทำผิดโดย
เด็ดขาด 

-ผูบังคับบัญชามีการกำชับติดตามเจาหนาท่ี
กอนออกตรวจ และติดตามการปฏิบัติอยาง
ใกลชิด 

4. -กรณีพบผูประกอบการหรือนายจางชาวไทยท่ีกระทำ
ผิดกฎหมายเจาหนาท่ีตองดำเนินการตามกฎหมายโดย
ไมมีขอยกเวน 

-ผู บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติอยางใกลชิด
และกำชับไมใหเรียกรับสวยจากผูกระทำผิดโดย
เด็ดขาด 

-ผูบังคับบัญชามีการกำชับติดตามเจาหนาท่ี
กอนออกตรวจ และติดตามการปฏิบัติอยาง
ใกลชิด 

5. -เจาหนาท่ีทุกรายตองไมมีสวนรวม หรือของเก่ียวกับ
การคามนุษย หรือกลุมผูกระทำผิดกฎหมายใดๆโดย
เด็ดขาด 

-ผู บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติอยางใกลชิด
และกำชับไมใหเร ียกรับสวยจากผู กระทำผิด 
รวมถึงกำชับเจาหนาที่เกี่ยวของกับขบวนการคา
มนุษยโดยเด็ดขาด 

-ผูบังคับบัญชามีการกำชับติดตามเจาหนาท่ี
กอนออกตรวจ และติดตามการปฏิบัติอยาง
ใกลชิด 
 

 
 

พ.ต.ท.     
( พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต ) 

สว.ตม.จว.บุรีรัมย บก.ตม.4 



 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

จัดทำปายแสดงนโยบาย NO Gift Policy ณ ท่ีทำการ ตม.จว.บุรีรัมย และในเว็บไซตของหนวยงาน https://buriram.immigration.go.th 
 

          
 



 

พ.ต.ท.พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต สว.ตม.จว.บุรีรัมย ออกประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (ภาษาไทย) 
 

      
 

 
 
 



พ.ต.ท.พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต สว.ตม.จว.บุรีรัมย ออกประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (ภาษาอังกฤษ) 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ต.ท.พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต  สว.ตม.จว.บุรีรมัย   ประชุมกำชับการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสังกัด 
และหามมิใหมีการรียกรับผลประโยชนใด ๆ โดยเด็ดขาด 
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