
 

ประกาศ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย 
เร่ือง นโยนายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด อันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ี
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการปองกันปราบปรามกรทุจริตแหงชาติกำหนด และประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยซนโดย
มิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอที่ ๓.๓ ให
หนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
  ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-bribery Policy) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอ ๑ วัตถุประสงค 
๑.๑ เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แก 

ขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย 
   ๑.๒ เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   ๑.๓ เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของ
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบรุรีัมยใหเขมแข็งและยั่งยืน 
  ขอ ๒ คำนิยาม 
   "ผู บังคับบัญชา" หมายความวา ผู ที ่มีอำนาจหนาที ่ในการสั ่งการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 
  "ขาราชการตำรวจ" หมายความวา ขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรรีัมย 
 

/”สินบน... 



"สินบน" หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำ 
การหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิซอบดวยหนาท่ี 

"การปฏิบัติหนาท่ี" หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐใน 
ตำแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราซการแทนในหนาท่ี
ใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนดอำนาจหนาท่ีไว 
   "ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ " หมายความวา เงิน 
ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดในการ ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

ขอ ๓ ขอบเขตการใชบังคับ 
ประกาศตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง นโยบายตอตานการรบัสินบน ( Anti-Bribery 

Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้ ใหใชบังคับแกขาราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง 
จังหวัตบุรีรัมย 

ขอ ๔ แนวทางปฏิบัติของขาราชการตำรวจ 
๔.๑ ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติ 

หนาท่ี 
๔.๒ ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
   ๔.๓ การปฏิบัติหนาที่ตองยืดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และ
ภาพลักษณของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใดๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ การนำ
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน การนำขอมูลภายในไปเปดเผย การเบียดบังเวลา
ราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เปนตน 
   ๔.๔ ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จำนวนที่สำนักงานปองกันปราบปรามกรทุจริตแหงชาติกำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามใน
บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 
   ๔.๕ ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝาฝนใหแจงสารวัตร/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 
   ๔.๖ ผูบังคับบัญชาประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาของ
ตนใหถือปฏิบัติหนาท่ีตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๕ มาตรการติดตามตรวจสอบ 
๕.๑ กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาว ตรวจคนเขา 

เมืองจังหวัดบุรีรัมยจะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีและรายงานความคืบหนาใหแกผูรองเรียนทราบ 
   ๕.๒ ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจใน
สังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานสารวัตร/
หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

/ขอ 6 มาตร... 



ขอ ๖ มาตรการกรณีฝาฝนนโยบาย 
   กรณีมีการตรวจสอบขอเท็จจริงและพบวาขาราชการตำรวจกระทำผิดจริง หากเปนความผิด
ทางอาญา ใหดำเนินคดีทางอาญา หากเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ
โดยจะมีการลงโทษผูกระทำผิดตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่อง
ตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาตอไป 
  ขอ ๗ ชองทางรองเรียน 

๗.๑ ขาราชการตำรวจท่ีพบการกระทำท่ีฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจง 
เบาะแสไดโดยผาน พันตำรวจโท พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบรุีรัมย 
   7.๒ ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแสได
โดยตรงผาน พันตำรวจโท พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย หรือชองทาง
ดังตอไปนี้ 
    - สงขอมูลทางไปรษณีย ตามท่ีอยู ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรรีัมย เลขท่ี 559 หมูท่ี 
11 ต.เสม็ด อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรีรัมย 31000 
    - สงขอมูลทางเพจ Facebook ชื่อ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย ทาง inbox 
ขอความ 

- รองเรียนดวยตัวเองผานผูบังคับบัญชาของผูรองท่ีหนวยงาน 
- แจงท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต สำนักงานจเรตำรวจแหงชาติ เพ่ือสงตอให 

หนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ รองเรียนดวยตนเอง ณ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย 
ขอ ๘ มาตรการคุมครองผูรองเรียน ผูเปนพยาน และผูถูกกลาวหา 

   ๘.๑ มาตรการคุมครองผูรองเรียนและผูเปนพยาน 
- เม่ือไดรับแจงขอมูลการทุจริตในเบื้องตน ใหถือเปนความลับทางราชการ ใหปกปด 

มิใหมีการเปดเผยชื่อตัว ชื ่อสกุล ที่อยู  หรือขอมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวตนผูรองเรียนไดแลวดำเนินการ
สอบสวนทางลับวามีมูลความจริงหรือไมเพียงใด 

- กรณีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวาเบาะแสท่ีไดรับแจงเปนประโยชนอยางยิ่งตอ 
หนวยงาน ผูรองเรียนพึงมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ 

๘.๒ มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 
- รับพิจารณารองเรียนเฉพาะท่ีมีการระบุชื่อ ท่ีอยู ตำแหนง หรือขอมูลยืนยันตัว 

บุคคลของผูรองเรียนเทานั้น กรณีการรองเรียนไมระบุชื่อ ที่อยู ตำแหนง หรือขอมูลยืนยันตัวบุคคลของผู
รองเรียนจะไมรับไวพิจารณา เวนแตมีการะบุหลักฐานปรากฎชัดแจง ตลอดจนข้ีพยานบุคคลท่ีแนนอนเทานั้น 
    - กรณีขอรองเรียนไมมีมูลความผิด ใหยุติเรื่องแลวรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

- กรณีขอรองเรียนเปนเท็จ ใหดำเนินการทางวินัย หรือรายงานผูบังคับบัญชาตน 
สังกัดของผูรองเรียนดำเนินการลงโทษ หรือดำเนินคดีทางอาญาหากผูถูกกลาวหามีความประสงค 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

พันตำรวจโท      
     (พิศุทธิ์  สุวรรณภาษิต) 

                                                           สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบรุรีัมย 


