
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
1. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที่  9 
มกราคม 2567 

-  ประชุมชี้แจงวางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 
  - กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 2 ด้านดังต่อไปนี้ 
  2.1 การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการ 

2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
บุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานคณะทำงานชับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : TA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 



 
 
 
 



คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน /One Stop Service 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จ ุดบร ิการและอำนวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์มีการจัดเตรียมสิ่งอำนวยความ
สะดวกไว้เพ่ือบริการประชาชน ได้แก่ 
- ที่พักคอยขณะรอรับบริการ 
- แบบฟอร์มต่างๆ ในการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร การรายงาน
ตัว 90 วัน และการแจ้งที่พักอาศัย 
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการ 
- บริการกรอกแบบฟอร์มสำหรับผู้สูงอายุ 
- บริการตรวจเอกสารเบื้องต้น 
และมีเจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ และตอบ
คำถามด้วยใจบริการ ให้แก่ผู้เข้ารับบริการบริเวณด้านหน้าที่ทำการ
ตลอดเวลาทำการ 

 

    
จุดบริเวณพักคอยขณะรอรับบริการ  น้ำดื่ม สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการ 
 

         
เจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ สัญญาณอินเตอร์เน็ต สำหรับผู้มาใช้บริการ 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.บุรีรัมย์ มีการจัดเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้ ร ับบร ิการท ั ้ งคนไทยและต ่างชาต ิ  ม ีป ้าย
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับบริการต่างๆ  

 
 

         
 
                       เจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์เพื่อให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
 

 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับบริการต่างๆ 
 
 
 



 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป ้ายพ ันธะส ัญญา/ข ั ้นตอนการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

ตม.จว.บุรีรัมย์ ติดป้ายพันธะสัญญาขั ้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บริเวณด้านหน้าที่ทำการอย่างชัดเจน 
อ่านง่าย และเห็นได้ชัด 

 

 
 

ป้ายพันธะสัญญาขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป ้ าย  No G i f t  Pol i cy  ทั้ ง
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 

ตม.จว.บุรีรัมย์ ติดตั ้งป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ งดรับสิ่งของ สินบน หรือผลประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส โดยมีการติดตั้งทุกแผนก
งานเพ่ือให้ประชาชนและชาวต่างชาติเห็นชัดเจน 

 
 

              
 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 
 

            
 

ป้าย No Gift Policy ติดตั้งบริเวณที่ทำการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ/การขอ
อน ุญาตท ั ้ ง ภ าษา ไทย  และ
ภาษาอังกฤษ 

ตม.จว.บุรีรัมย์ติดตั้งป้ายตามจุดบริการต่างๆ  เพื่อให้ประชาชน
และชาวต่างชาติผู้มาติดต่อ สามารถสแกนและDownload คู่มือ
การให้บริการ 

 
 
 

 
                                  ช่องทางการ Download  คู่มือการให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.บ ุร ีร ัมย์  ม ีส ิ ่งอำนวยความสะดวกกับประชาชนและ
ชาวต่างชาติที ่มาใช้บริการ ได้แก่จุดบริการน้ำดื ่ม จุดบริการ
อินเตอร์เน็ต จุดอ่านหนังสือขณะรอรับบริการ 

 
 
 

                
 

 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ก ิจกรรม หร ือรายงานการ
ป ร ะ ช ุ ม ก า ร ม อ บ ห ม า ย
รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความ  โปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2567 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบการเตรียมข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ผู้ดูแลระบบและผู้ดูแลเว็บไซต์ 
3. มอบหมายให้รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ แต่
ละหน้างาน กำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ และ
รายงานสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 

































 
 
 
 







 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามโดย
ห ัวหน ้า  ตรวจคนเข ้ า เม ือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

สว.ตม.จว.บุรีรัมย์  ได้กำหนดให้มีการประชุมติดตามความก้าวหน้า
ในการดำเนินการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT อย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือน โดยให้กำหนดเป็นวาระในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 



2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดทำ OIT เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการเตรียมข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

ตั้งแต่ O1-O24 ดำเนินการเตรียมข้อมูลตามหัวข้อตัวชี ้ว ัดที่ 
ป.ป.ช.กำหนด และส่งให้รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจัวหวัด
บุรีรัมย์แต่ละหน้างาน ตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนเผยแพร่ขึ้นสู่
เว็บไซต์ผ่านกลุ่มไลน์คณะทำงาน ITA ตม.จว.บุรีรัมย์ เพื่อความ
รวดเร็วในการจัดทำข้อมูลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เมื ่อรอง
สารวัตรฯ หัวหน้างานตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว จึงส่งข้อมูลไปยัง
ผู้ดูแลเว็บไชต์ เพ่ือนำข้อมูลเผยแพร่ต่อไป 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ประเด็นการดำเนินการ 1) ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของตรวจคนเข้าเมืองจัวหวัด 

บุรีรัมย์ ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวข้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) รายงานผลการดำเนินการจัดทำ OIT เพื่อให้หัวหน้าหน่วยได้
กำกับติดตามและรับทราบความก้าวหน้า 

 
 

 
 

 
 





 


